ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“A. MORO” - CANEGRATE

DATA

PROT. N. TIT. __CL.___FAS.

Al Dirigente Scolastico
I.C.S. “A.MORQO”
CANEGRATE - (Ml)

Oggetto: Richiesta di astensione dal lavoro per maternita’,
Congedi parentali.

ll/La sottoscritt _ qualifica
nat _a Prov. il in servizio
presso codesto Istituto nel corrente anno scolastico con contratto di lavoro:

] a tempo indeterminato 7 a tempo determinato Z1LR.C.

dichiara che _ | _ propri _ figli _

TTénat_a Prov il
Z e stat _ adottat _ (ingresso in famiglia) il

CHIEDE
ai sensi delle leggi n.1204/71, n.53/2000 e del Decreto Legislativo del 26 marzo 2001, n.151,

nonché del C.C.N.L. del Comparto Scuola vigente, un periodo di
C congedo [ permesso C riduzione orario di servizio

dal al

7 1. Interdizione dal Lavoro per complicanze della gestazione, informando codesta
amministrazione di avere presentato richiesta per competenza all'ispettorato del lavoro ai sensi e
per gli effetti dell'art. 17 comma 2 lettera a) del Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151 e art.12
C.C.N.L. Comparto Scuola del 29.11.2007,

71 2. Congedo di maternita di due mesi prima e tre mesi dopo il parto o parto prematuro ai sensi
dell'articolo 16 del Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151 e art.12 C.C.N.L. Comparto Scuola del
29.11.2007;

T 3. Congedo di paternita ai sensi dell'articolo 28 del Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151;

71 4. Congedo di maternita della lavoratrice madre adottiva/affidataria ai sensi dell'articolo 26 e 27
del Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151;

7 5. Flessibilita del congedo di maternita per gravidanza (dietro presentazione di doppia
certificazione richiesta dal medico ASL e del Medico del lavoro) ampliando il periodo di congedo di
maternita per puerperio ai sensi dell'articolo 20 del Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151 e art.12
comma 2 Legge 08 marzo 2000, n.53;



— 6. Congedo parentale della lavoratrice madre/del lavoratore padre nei primi otto anni di vita del
bambino ai sensi dell'articolo 32 del Decreto L.vo 26.marzo 2001, n.151 e art.12 C.C.N.L.
Comparto Scuola del 29.11.2007;

7. Congedo della lavoratrice madre/del lavoratore padre per la malaitia del bambino di eta
inferiore i tre anni (dietro presentazione di certificato medico) ai sensi dell'articolo 47 comma 1 del
Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151 e art. 12, C.C.N.L. Comparto Scuola del 29.11.2007;

~ 8. Permesso della lavoratrice madre/lavoratore padre per la malattia del bambino di eta
compresa fra tre e otto anni (dietro presentazione di certificato medico) ai sensi dell'art.47 comma
2 del Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151 e art.12 C.C.N.L. Comparto Scuola del 29.11.2007;

71 9. Riposo della lavoratrice madre durante il primo anno di vita del bambino ai sensi dell'art.39 del
Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151;

7 10. Riposo del lavoratore padre durante il primo anno di vita del bambino (nel caso di parto
plurimo) o in alternativa alla madre ai sensi dell'articolo ai sensi dell'articolo 41 e articolo 40 del
Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151;

7 11. Altro

_ | _ sottoscritt _ dichiara che nel predetto periodo sara reperibile al seguente indirizzo:

Con osservanza.

Data

Firma

Allegati:
~ 1. Certificato rilasciato dal medico dell'ASL o convenzionato e dal Medico del lavoro;
~ 2. Autocertificazione attestante la nascita del figlio;

T 3. Autocertificazione della lavoratrice madre/ del lavoratore padre;

71 4. Certificato medico attestante la malattia del figlio;

71 5. Verbale dell'lspettorato del Lavoro;

71 6. Certificato della data presunta del parto;

7. Dichiarazione del lavoratore padre relativa a:

7 8. Dichiarazione della lavoratrice madre relativa a:
9. Altro:

|




DicHIARAZIONE SELLTALTRO  GENITORE

[I/La sottoscritto/a
Nato/a a Prov. il

U Inrelazione alla richiesta di congedo parentale, ai sensi dell'art.32 del D.Lgs 26 marzo 2001,
n.151, presentata da genitore di
nato/a a il ,

per il periodo dal al dichiara, ai sensi del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445:

di non aver diritto all'astensione facoltativa

a di essere lavoratore dipendente da
e di non aver mai usufruito di astensione facoltativa per il figlio di cui trattasi
o di essere lavoratore dipendente da

e di aver usufruito per il figlio di cui trattasi dei seguenti periodi di astensione facoltativa:

o di non usufruire astensione facoltativa dal al
per il figlio di cui trattasi

o di usufruire di astensione facoltativa dal al
per il figlio di cui trattasi

U in relazione alla richiesta di congedo per malattia del figlio, ai sensi dell'art.47 del  D.Lgs

26 marzo 2001, n.151, presentata da genitore di
nato/a a il
per il periodo dal al dichiara, ai sensi dell'art.4

della Legge 4 gennaio 1968, n.15, che nello stesso periodo non € in astensione dal lavoro per lo
stesso motivo perché:

0 non & lavoratore dipendente

O pur essendo lavoratore dipendente da
non intende usufruire dell'assenza dal lavoro per il motivo suddetto.

Dichiara inoltre che:

non ha mai usufruito di congedo per malattia del figlio;
o di aver usufruito di congedo per malattia del figlio: -

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che I'Amministrazione puo utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione (Legge 196/2003 "Tutela della privacy" )

Letto, confermato e sottoscritto

IL DICHIARANTE
Canegrate,




