
Per essere PROTAGONISTA del Per essere PROTAGONISTA del 
CAMBIAMENTO del CONTRATTO CAMBIAMENTO del CONTRATTO 
NAZIONALE e INTEGRATIVONAZIONALE e INTEGRATIVO  
nella TUA SCUOLAnella TUA SCUOLA

CANDIDATUREPROGRAMMA

Cosa sono le RSU?Cosa sono le RSU?
Le Le RRappresentanze appresentanze SSindacaliindacali  UUnitarie rappresentano nitarie rappresentano i tuoi i tuoi 

diritti e difendono le tue istanze all’interno della scuola:diritti e difendono le tue istanze all’interno della scuola:

    Negoziano e firmanoNegoziano e firmano i contratti integrativi a livello di istituto,  i contratti integrativi a livello di istituto, 

dove si gestiscono i fondi destinati a progetti, attività didattiche dove si gestiscono i fondi destinati a progetti, attività didattiche 
e straordinarioe straordinario

  TutelanoTutelano i diritti del personale scolastico; i diritti del personale scolastico;
  PromuovonoPromuovono un ambiente di lavoro equo e sereno; un ambiente di lavoro equo e sereno;
  SvolgonoSvolgono un ruolo di mediazione tra il personale e la dirigenza  un ruolo di mediazione tra il personale e la dirigenza 
 scolastica. scolastica.

Perché candidarsi?Perché candidarsi?
  Migliorare il contratto nazionaleMigliorare il contratto nazionale: : consenti ad Anief, con la media dei voti ri-consenti ad Anief, con la media dei voti ri-

cevuti, di accrescere la sua rappresentanza sindacale in sede di contrattazione cevuti, di accrescere la sua rappresentanza sindacale in sede di contrattazione 
nazionale e attuare la piattaforma contrattuale;nazionale e attuare la piattaforma contrattuale;

  Essere la voce del cambiamento:Essere la voce del cambiamento: difendi i diritti del personale scolastico e pro- difendi i diritti del personale scolastico e pro-
muovi nuove idee e proposte per migliorare la qualità del lavoro nella scuola, anche in muovi nuove idee e proposte per migliorare la qualità del lavoro nella scuola, anche in 
sede di contrattazione;sede di contrattazione;

  Partecipare attivamente alle decisioni: Partecipare attivamente alle decisioni: puoi discutere direttamente con la dirigenza puoi discutere direttamente con la dirigenza 
scolastica delle questioni di rilevanza per l’intera comunità scolastica;scolastica delle questioni di rilevanza per l’intera comunità scolastica;

  Accrescere le tue competenze: Accrescere le tue competenze: acquisisci nuove abilità negoziali, gestionali e relazionali acquisisci nuove abilità negoziali, gestionali e relazionali 
che arricchiranno il tuo percorso professionale quale dirigente sindacale tutelato dalla legge.che arricchiranno il tuo percorso professionale quale dirigente sindacale tutelato dalla legge.

CANDIDATI, VOTA E FAI VOTARE CANDIDATI, VOTA E FAI VOTARE   
                                la Listala Lista
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ManifestoManifesto

#pergliAtaconAnief
#pergliAtaconAnief

CANDIDATI
CANDIDATI  

anche TUanche TU
nella Listanella Lista

alle prossime
alle prossime

ELEZIONIELEZIONIRSURSU

Con Con   per tutelare i tuoi diritti!per tutelare i tuoi diritti!

  CCNL 2019/21, cosa è cambiato?  CCNL 2019/21, cosa è cambiato?
    Sblocco delle posizioni economiche (ferme dal 2007) e aumenti stipendialiSblocco delle posizioni economiche (ferme dal 2007) e aumenti stipendiali
    Aumento dell’indennità di amministrazione (25%) del personale DSGAAumento dell’indennità di amministrazione (25%) del personale DSGA
    Aumento del Compenso Individuale Accessorio (8%) per tutti i profili del personale ATAAumento del Compenso Individuale Accessorio (8%) per tutti i profili del personale ATA
    Sblocco della Progressione verticale da Collaboratore Scolastico a Operatore Sblocco della Progressione verticale da Collaboratore Scolastico a Operatore 

Scolastico, a Assistente Amministrativo/Tecnico, Guardarobiere, Cuoco, Scolastico, a Assistente Amministrativo/Tecnico, Guardarobiere, Cuoco, 
 Infermiere, da facente funzione a EQ Infermiere, da facente funzione a EQ
    Regolamentazione dello smart-Working e del lavoro da remotoRegolamentazione dello smart-Working e del lavoro da remoto
    Concertazione sui compensi del salario straordinarioConcertazione sui compensi del salario straordinario
    Utilizzo della risorse per la formazione anche per il personale ATAUtilizzo della risorse per la formazione anche per il personale ATA
    Pagamento della CIA (contributo individuale accessorio) Pagamento della CIA (contributo individuale accessorio) 
 anche ai supplenti brevi  anche ai supplenti brevi 
    Possibilità di pagamento del bonus isole anche Possibilità di pagamento del bonus isole anche 
 al personale ATA al personale ATA

CCNL 2022/24, cosa chiedere?CCNL 2022/24, cosa chiedere?
  Definizione di nuovi livelli stipendiali ancorate Definizione di nuovi livelli stipendiali ancorate 

agli impegni agli impegni 
  Sblocco dei buoni pastoSblocco dei buoni pasto
  Stabilizzazione e incremento degli organici e parità Stabilizzazione e incremento degli organici e parità 

di trattamentodi trattamento  
  RiconoscimentoRiconoscimento ad EQ della Dirigenza Amministrativa  ad EQ della Dirigenza Amministrativa 

con RIAcon RIA
  RiscritturaRiscrittura delle figure di Assistente delle figure di Assistente
  AttribuzioneAttribuzione per la Formazione continua del bonus 500 €  per la Formazione continua del bonus 500 € 

e remunerazione in orario di sevizioe remunerazione in orario di sevizio
  SuperamentoSuperamento del demansionamento e conferma  del demansionamento e conferma organico organico 

aggiuntivoaggiuntivo  
  RuoliRuoli organici ATA su tutti i posti vacanti e disponibili organici ATA su tutti i posti vacanti e disponibili
  ScritturaScrittura di un nuovo regolamento per  di un nuovo regolamento per  le supplenze e dei concorsi le supplenze e dei concorsi
  CoperturaCopertura immediata delle supplenze brevi immediata delle supplenze brevi  


